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Formulier POP (persoonlijk ontwikkelplan)
Dit formulier helpt je om een plan van aanpak op te stellen voor het ontwikkelen van de gekozen vaardigheden voor dit project: je leerdoelen. Daarbij kun je met behulp van dit formulier tussentijds en na afloop reflecteren op je leerproces. We gebruiken hiervoor het concept SMART: Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden.
	Leerling- en project informatie

	Naam
	
Safa 

	Team
	Team 2, Saos | Anas, Saloua, Oumaima


	Project
	Eureka cup


	Startdatum project
	2-2-2021

	Einddatum project
	
13-4-2021



	SMART leerdoelen (opstellen bij start project)

	Specifiek leerdoel voor dit project:
Welke vaardigheden?
(2 leerdoelen per project)
Noteer hierbij uit het  Excel- document Competentiemonitor, per leerdoel:
1. Competentie
2. Code leerdoel
3. Zin leerdoel
	1, Creativiteit 
2, BC
3, Probeert nieuwe dingen uit.


1, Durf
2, CA
3, Gaat risico’s niet uit de weg, pakt lastige situaties aan, loopt er niet omheen.





	Meetbare resultaten
(2 tot 5 resultaten per leerdoel)
	Door deze leerdoelen te behalen/versterken kan ik ervoor zorgen dat ik 
-Creatieve en uitdagende dingen ga kunnen bedenken
-Meer lef ga hebben om iets te proberen wat ik nooit heb gedaan
-Meer dingen te kunnen leren door nieuwe dingen te onderzoeken en creatiever bezig te zijn.

	Acceptabel?
Is het leerdoel uitdagend? Biedt het mogelijkheid tot ontwikkeling?
	Het is uitdagend voor mij om deze 2 leerdoelen tegelijk te gaan behalen. Het kan zeker mijn ontwikkeling veranderen doordat ik misschien alles met een ander oog ga bekijken en dat dan mijn creativiteit naar de bergtoppen gaat.










	Realistisch?
Geef voor minimaal één teamgenoot aan hoe hij/zij je gaat helpen bij het werken aan dit leerdoel
	Anas
	Anas gaat me helpen om bijvoorbeeld meer dingen te onderzoeken en dat dan aan mij te laten zien en dat ik het kan uitvoeren. Dit betekent dat ik dan creatief bezig ga zijn en uitdagend bezig ga zijn.

	
	Oumaima 
	Oumaima gaat me helpen om out of the box te helpen, door creatieve dingen voor mijn neus te zetten. 

	
	<naam teamlid>:
	

	
	Evt. overige opmerking:
	

	Tijdgebonden: deadlines specifiek voor het POP (o.a. evaluatiemomenten)
	We hebben nog geen specifieke data ’s gekregen voor de evaluatiemomenten. We hebben we wel doorgekregen wanneer het einde is van het project en dat staat helemaal bovenaan.





De volgende tabel gebruik je voor je tussen-evaluatie, halverwege je project
	Tussenevaluatiemoment

	Datum tussen-evaluatie moment
	24 maart

	Wat zijn de vorderingen tot nu toe?
(Specifiek + meetbaar)
	De verandering zijn nu al, dat ik bijvoorbeeld bij creativiteit een idee heb gevonden samen met mij teamgenoten om met maquiette en klei te werken. Dit had ik nog nooit zelf gedaan eerlijk gezegd dus het was wel wat spannend omdat ik de schetsen moest maken en ik ben trots op mezelf dat ik iets origineels had kunnen verzinnen.

Ook heb ik geleerd hoe je een lastige situatie moet verbeteren, zoals de communicatie in het groepje die wat slecht was. Dit deed ik door leiderschap vaardigheid in te zetten en iedereen proberen blij te maken en iedereens mening hebben gebruikt zodat iedereen tevreden was over de deadlines, planning en het eindproduct.

	Welke obstakels ben je tegengekomen?
Denk aan de samenwerking met het team!
	
Het ging vaak niet goed met de communicatie met de groep. Dit wouden we oplossen met een nieuwe planning maar helaas is dat niet gelukt, maar nadat we een beetje elkaar leerde kennen met onze teamleden hadden we elkaar aangepast zodat we goed konden communiceren en samenwerken.


	Wat heb je daar van geleerd?
	Om niet alleen naar je eigen mening te kijken maar ook die van anderen en hoe je een situatie oplost.



	Hoe ga je nu verder?
	Nu gaat het steeds beter en zie ik dat we de vaardigheden samenwerking en communicatie verbeteren en de deadlines ook worden nagekomen.




De volgende tabel gebruik je voor de eindevaluatie.
	Eindevaluatie project

	Datum eindevaluatie
	
13 april

	Wat zijn de meetbare resultaten wat betreft je leerdoelen?
	Ik heb mijn leerdoelen kunnen bereiken vind ik. Dit komt omdat ik creatieve ideeën heb kunnen uitbrengen met mijn teamgenoten (bijvoorbeeld maquette en klei) en ik heb er ook veel van geleerd, omdat ik dit nooit heb gedaan, zoals hoe snijd je maquette en hoe maak je schetsen voor dat en hoe krijg je klei hard en zacht. Het meest wat ik ook leuk vond aan het creatief denken was het plezier. Je kan eigenlijk alles verzinnen wat je zou willen doen en daarvan moet je alleen een beetje lef hebben. Daarom ga ik steeds verder met het proberen van nieuwe dingen want je leert er uiteindelijk veel van en het kan erg handig zijn voor je toekomst en hoe je out of the box denkt. 

	Blik terug op hoe je aan je leerdoelen hebt gewerkt. Kies voor minimaal één van je leerdoelen een situatie uit waarvan je veel hebt geleerd en reflecteer hierop met behulp van de STARR methode:
(Situatie, Taak, Actie, Resultaat en Reflectie)
Wat was hierbij de rol van je teamgenoten?
	Leerdoel durf (lastige situatie):

Een paar van mijn teamgenoten hielden zich niet aan de planning en de afspraken die nagekomen moesten worden. Hierdoor konden we vaak niet verder met de volgende deliverables en kregen we vaak problemen met communicatie en het samenwerking. Dit gebeurde tijdens het begin van de project tot het midden van het project en speelde zich het meest af op Mc Teams. 
Mijn taak was om deliverables te controleren en te kijken of iedereen zich wel aan de afspraken hield. Ik dacht zelf dat iedereen wel aan de deliverables ging houden en dat de communicatie goed ging, maar daar had ik me mee gemist.
In het eerste geval toen de afspraken niet werden nagekomen kwam ik dat melden bij die teamgenoten die dat niet hadden gedaan en vroeg ik of ze een excuus hadden. Ik wilde eerst kijken of ze wel echt een geldig reden hebben waarom ze het niet hadden gedaan, maar uiteindelijk hadden mijn teamgenoten mij niet goed begrepen en begonnen aan te vallen op mij en zeiden dat ze ook andere dingen te doen hadden en dat ik ze motivatie moest geven en geen demotivatie met het vragen van ‘’Hebben jullie een excuus waarom jullie het niet hadden gedaan?’’. Ik schrok hier een beetje van omdat ik alleen maar een simpel vraag had gevraagd. Hierdoor begon de confrontatie steeds groter te worden en uiteindelijk konden we niet met elkaar spreken zonder dat we een discussie maakte. 
Uiteindelijk toen de online lessen waren afgelopen was het veel beter geworden omdat we in de klas elkaar konden zien en elkaar konden spreken en beter elkaar konden helpen. Hierdoor gingen we elkaar beter kennen en werd de situatie vele male beter. Iedereen hield zich aan de deadlines en hielden de afspraken na. Het hele team was hierom blij omdat we ook nog is ene fantastisch eindproduct hadden gedaan. Door deze situatie heb ik kunnen leren hoe je in andermans schoenen kan staan, kijken wat de anderen van vinden van de situatie, hoe je je kan socialiseren met mensen die je nooit kende en hoe je je zelf kan aanpassen tot teamgenoten. 


	Wat betekent dit voor het volgende project?
Aan welke leerdoelen wil je gaan werken?
	Voor de volgende project ga ik meer proberen om mijn teamgenoten te begrijpen. 
Ik wil voor de volgende project meer nadrukkelijk de leerdoelen samenwerking en communicatie handelen. 








